
Projekt 
 
z dnia  12 grudnia 2024 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY SŁUPCA 

z dnia .................... 2024 r. 

zmieniająca uchwałę Nr LXXIX/477/2023 Rady Gminy Słupca z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie 
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 

Narkomanii na lata 2024-2025 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990roku o samorządzie gminnym (Dz. U. 2024r. 
poz.1465 ze zm.)1) w związku z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1982r., o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U.2023 r. poz. 2151) oraz art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 
o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. 2023r. poz. 1939)2) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Zmienia się treść załącznika Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2024-2025 przyjętego uchwałą Nr LXXIX/477/2023 
Rady Gminy Słupca z dnia 28 grudnia 2023r.: 

1) W zakresie dotyczącym rozdziału 9 - zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Profilaktyki 
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w ten sposób, że otrzymuje on brzmienie: 

„1. Członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Słupca  
przysługuje miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe za prace wykonywane w ramach realizacji zadań 
wynikających z ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz niniejszego 
Programu, bez względu na ilość posiedzeń komisji, przeprowadzonych kontroli przestrzegania zasad 
korzystania z zezwoleń na sprzedaż alkoholu oraz uczestnictwa w posiedzeniach sądowych w sprawach 
o zobowiązanie do podjęcia leczenia odwykowego; 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 powyżej ustala się w wysokości 

a) dla przewodniczącego Komisji w wysokości stałego wynagrodzenia w kwocie - 1400,00 zł. brutto. 

b) dla Zastępcy przewodniczącego w wysokości stałego wynagrodzenia w kwocie -1300,00 zł. brutto. 

c) dla Sekretarza Komisji i członków Komisji w wysokości stałego wynagrodzenia w kwocie - 1200,00 zł. 
brutto. 

3. Za nieobecność członka komisji na głównym posiedzeniu na którym  ustalany jest harmonogram 
pracy  w danym miesiącu wysokość wynagrodzenia podlega zmniejszeniu o 25 %. 

4. W przypadku, gdy członek komisji w danym miesiącu, mimo wyznaczonych posiedzeń, 
nie uczestniczy w żadnych pracach komisji wynagrodzenie ryczałtowe nie przysługuje. 

5. Podstawą do stwierdzenia obecności członka Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych na posiedzeniu i uczestniczenia w przeprowadzonej kontroli jest lista obecności podpisana 
przez uczestniczących i zatwierdzona przez przewodniczącego Komisji lub zastępcę. 

6. Wynagrodzenie ryczałtowe wypłacane jest za dany miesiąc do końca każdego miesiąca. 

 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2024 r. poz.1572 
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2022 r. poz.2600 
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7. W związku z podróżami służbowymi członków Komisji przysługuje zwrot kosztów podróży, 
poniesionych w celu wykonywania obowiązków służbowych, wg. zasad określonych w rozporządzeniu 
obliczonych przy odpowiednim zastosowaniu rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
29 stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej 
lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 167). 
W przypadku uzyskania zgody na przejazdy w podróży służbowej pojazdem samochodowym nie będącym 
własnością gminy, członkowi komisji przysługuje zwrot kosztów przejazdu według stawki za jeden 
kilometr w wysokości maksymalnej stawki za używanie pojazdów dla celów służbowych określonej 
w rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunków ustalania oraz 
sposobu dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych samochodów osobowych, 
motocykli i motorowerów niebędących własnością pracodawcy”; 

2) W zakresie dotyczącym preliminarza - finansowania programu zadań z zakresu profilaktyki, 
rozwiązywania problemów alkoholowych i narkomanii na 2025 r. w ten sposób, że otrzymuje on brzmienie  
jak załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Słupca. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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PLAN FINANSOWY  
na 2025 rok „Korkowe”  

Nazwa Jednostki budżetowej – Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii  

 
 

Dział 851  
Rozdział 85154  
85153  
 
 
 
 

851 85153  Przeciwdziałanie narkomanii  

 4210 Zakup materiałów i wyposażenia na realizację 
programów profilaktycznych w szkołach. 

1.000,00 
 
 

 4300 Zakup usług pozostałych: szkolenie dla pedagogów, 
nauczycieli, uczniów szkół podstawowych 

6.000,00 
 
 
 
 

   7.000,00 

85154  Przeciwdziałanie alkoholizmowi  
 4170 

 
 

1)Wynagrodzenie członków gminnej komisji: 
- stałe posiedzenia komisji, 
- kontrola punktów sprzedaży napojów alkoholowych, 
- wydawanie postanowień na sprzedaż napojów 
alkoholowych  
- prowadzenie rozmów motywacyjnych do podjęcia 
leczenia odwykowego 

 
 

75.600,00 

1)Dofinansowanie zakupu materiałów, artykułów do 
prowadzenia zajęć dla uczniów w ramach programów 
profilaktyczno-wychowawczych  
 
2)Zakup kampanii profilaktycznych 
 

 

 
 

   
4210 

3) Zakup gotowych produktów spożywczych dla 
uczestników Gminnego Dnia Profilaktyki 

 
 
 
 
 

7.500,00  
 
 
 
 
 

Załącznik do uchwały Nr ....................

Rady Gminy Słupca

z dnia .................... 2024 r.
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1) Zorganizowanie, sfinansowanie lub dofinansowanie 
szkoleń i warsztatów dla uczniów, nauczycieli, 
pedagogów, psychologów, kuratorów sądowych, 
członków Gminnej Komisji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych, członków Zespołu 
Interdyscyplinarnego z zakresu przeciwdziałania 
alkoholizmowi i przemocy w rodzinie   
 
2) Organizowanie i finansowanie warsztatów 
psychoedukacyjnych dla rodziców uczniów szkół 
podstawowych mających na celu podniesienie 
kompetencji wychowawczych 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

46.022,70 
3) Organizowanie, sfinansowanie lub dofinansowanie 
działań informacyjno-edukacyjnych, warsztatów 
profilaktycznych dla uczniów w ramach programów 
profilaktycznych rekomendowanych 

4) Sfinansowanie diagnozy zagrożeń i problemów 
społecznych na terenie gminy Słupca 

5) Udzielenie wsparcia środowiskom abstynenckim 
 

 
 

4300 
 
 

6) Delegacje służbowe 

 

  4390 1) Finansowanie wniosków do biegłych sądowych o 
wydanie opinii w przedmiocie uzależnienia 
alkoholowego 

5.000,00 

  4610 1)Koszty postępowania sądowego  
 

1.000,00 

  4700 1)Delegacje służbowe (szkoleniowe) 300,00 

    135.422,70 

   Podsumowanie  142.422,70 
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PLAN FINANSOWY  
na 2024 rok "Małpkowe" -środki pochodzące z opłat o których mowa w art. 92  

Nazwa Jednostki budżetowej – Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii.  

Dział 851  
Rozdział 85154  
85153  
 

 
851 

 
85154 

  
Przeciwdziałanie alkoholizmowi 

 

1) Sfinansowanie kosztów wyjazdu dzieci z rodzin 
dysfunkcyjnych na kolonię  z programem 
socjoterapeutycznym. 

2) Prowadzenie punktu Konsultacyjno- 
Informacyjnego  
- wynagrodzenie psychologa 

 4300 

3) Zorganizowanie, sfinansowanie lub 
dofinansowanie udziału w szkoleniach, konferencjach, 
warsztatach specjalistycznych i innych formach 
zwiększających kwalifikacje w zakresie 
przeciwdziałania przemocy domowej dla członków 
Zespołu Interdyscyplinarnego, członków grup 
diagnostyczno - pomocowych 

 
 
 
 
 
 

23.720,24 

 4210 
 

1)Współpraca z Komendą Powiatową Policji w 
Słupcy, dofinansowanie zakupu materiałów 
edukacyjnych z zakresu profilaktyki uzależnień od 
alkoholu 

2.000,00 

 4170 
 

1) Prowadzenie punktu Konsultacyjno- 
Informacyjnego: 
- wynagrodzenie terapeuty 

 
9.960,00 

 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne (terapeutka) 2.000,00 

 

 
Razem 

   
37.680,24 zł 
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UZASADNIENIE 

 

Wniesienie zmian w zakresie zasad wynagradzania członków Komisji oraz w planie 

finansowym zadań związanych z działalnością Gminnej Komisji  Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych pozwoli na prawidłową realizację wykonywanych w/w zadań  w 2025 roku. 

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 
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